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泉州ケアサービス株式会社 
 

⼀般事業主⾏動計画 

 
 
社員が仕事と⼦育てを両⽴させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ること

によって、すべての社員がその能⼒を⼗分に発揮できるようにするため、次のように⾏
動計画を策定する。 
 
 
１. 計画期間 ２０２４年１２⽉１⽇〜２０２７年１１⽉３０⽇ までの３年間 

 
２. 内 容 社員が有給休暇を取得しやすい職場環境の整備 

 
 

⽬標   年次有給休暇の取得⽇数を１⼈あたり平均年間７⽇以上とする。 
 

［取り組み］ 
①  管理職向けの意識改善研修の実施 
    •有給取得を推奨する企業⽂化の醸成。 
   •部下の休暇取得をサポートするための研修実施。 
 
②  有給取得率の社内共有と⽬標の周知 

•有給取得を推奨する企業⽂化の醸成。 
•部下の休暇取得をサポートするための研修実施。 

 
③  従業員とのコミュニケーション強化 

•有給休暇取得に関する意識調査を実施。 
   •取得しづらい理由を聞き、課題を解決。 
 


